Relevé des délibérations du conseil de 'UFR SVTE du 30 mars 2023 a 13h45
En présentiel - Salle du conseil Maathai

1. Approbation du PV du 27 janvier 2023
Précision post-conseil :
M. Cherkaoui Malki ayant fait une observation sur la non concordance entre l'intitulé d’un point inscrit
@ l'ordre du jour et le vote intervenu en conseil, la cellule juridique de I'université a été interrogée sur
la recevabilité de cette observation émanant d’un membre consultatif. Il en ressort que I'approbation
du PV reléve des prérogatives des membres du Conseil de I'UFR SVTE, qu'un membre consultatif
n'appartient pas au Conseil de I'UFR SVTE et que sa présence au sein de I'instance est limitée a donner
des avis sans pouvoir de décision sur certaines problématiques intéressant la vie de la composante.
Dés lors, la demande de rectification du PV n’est pas recevable.

En séance, le vote sur I'approbation du PV a donné les résultats suivants :

25 pour, 1 abstention

2. Informations du Directeur d’UFR
3. Questions financiéres

e -Présentation des éléments en vue du Dialogue d’Objectifs et de Moyens avec la
gouvernance de I'uB (finances et dotation horaire)

¢ BR1:demandes de préléevements sur réserves et modifications demandées
Précision : en attente des éléments du SEFCA.
Unanimité (28 pour)
¢ Nouvelle tarification de I'atelier de litholamellage t

Unanimité (28 pour)

¢ Renouvellement d’adhésion a la CDUS

Unanimité (28 pour)
4. Questions pédagogiques

- Compte rendu de la commission de I'enseignement, de I'aide a la réussite et de l'insertion
professionnelle du 28 mars 2023

e Ouverture a apprentissage du M2 AMAQ (rentrée 2023)

Unanimité (28 pour)
e Appel a projets sorties pédagogiques 2023

Unanimité (28 pour)
e Approbation du calendrier universitaire et de suspensions des cours 2023-2024 (hors

M2 SEME)
Unanimité (28 pour) |




e Modification de fiches filieres (M1 et M2 ForTheMicrobes)

Unanimité (28 pour)

5. Questions relatives aux Ressources Humaines

- Compte rendu de la commission de la recherche du 27 mars 2023 et de la commission de
Penseignement, de I'aide a la réussite et de I'insertion professionnelle du 28 mars 2023

e Campagne d’emplois pour 2024 (enseignants-chercheurs et BIATSS) : utilisation des
emplois vacants et demandes de création d’emplois

1) Enseignants-chercheurs

1)

2)

1)

2)
3)

4)

A) Utilisation des emplois vacants

PR 35/36°™ sections UMR Biogéosciences. Vacance le 01.09.2023 (Jean-Frangois
DECONINCK]) - Profil : « Sédimentologie, Stratigraphie, Paléoenvironnement »
PR 66 A UMR Lipides, Nutrition, Cancer. Poste susceptible d’étre vacant le
01.10.2024 (Michel NARCE) - Profil « Physiologie animale »

Unanimité (28 pour)

B) Demandes de création d’emplois
MCF 67°™ section UMR Biogéosciences. Profil « Approche phénotypique de la
biodiversité »
MCF 66 A UMR Lipides, Nutrition, Cancer. Profil « Physiologie animale »
MCF 67°™ section UMR Biogéosciences. Profil « Dynamique écologique et
évolutive des interactions biotiques dans le contexte des changements
globaux »
MCF 36°™ section UMR Biogéosciences. Profil « Paléontologie évolutive-
paléoécologie »

Unanimité (28 pour)

C) Demandes de concours au titre des articles 46-3° et 46-4°

1) Concours 46-3°
Les demandes ci-dessous sont présentées par I'UFR et chacun des laboratoires concernés :
- Priorité n°1 : section 66 A, UMR Lipides, Nutrition, Cancer
- Priorité n°2 : section 67, UMR Biogéosciences

2) Concours 46-4°
- Une seule demande : section 35, UMR Biogéosciences

Apres cette présentation, le directeur d’UFR consulte le conseil sur plusieurs questions :

- Faisons-nous remonter ces demandes a la gouvernance ?

27 pour, 1 abstention




- Gageons-nous un futur poste vacant de PR?
23 contre, 3 abstentions

- Interclassons-nous les demandes au concours 46-3° et au 46-4° ?

)] Personnels BIATSS

1) Poste d’ATRF BAP G (retraite Mme CASTRO le 01.09.2023)
Unanimité (28 pour)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

21 contre, 4 abstentions, 2 pour

A) Utilisation des emplois vacants

B) Demandes de création d’emplois

ASI BAP A-Biologie, sciences de la vie et de la terre- UMR Biogéosciences

ASI BAP E- Gestionnaire d’infrastructures- UMR Biogéosciences

Technicien BAP A- Expérimentation et production végétale- UMR Agroécologie
Technicien BAP J- Gestionnaire financier et comptable- UMR Biogéosciences

Technicien BAP J- Gestion administrative- UMR CSGA

ASI BAP B- Analyse chimique- 75% UMR Biogéosciences, 25% ICB

Pour ce dernier poste, une demande de CDI n’est pas souhaitée par le conseil,
le financement n’étant pas assuré.
27 pour, 1 abstention
Demandes d’ATER et de doctorants contractuels pour I’année 2023-2024

CAMPAGNE ATER 2023
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UFR SVTE
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Unanimité (28 pour)



6.

7.

Approbation de conventions

¢ Convention de partenariat avec I'INPI (Institut National de la Propriété
Intellectuelle)

Unanimité (27 pour)

e Convention de reversement entre I'uB et 'UMS OSU THETA
Unanimité (27 pour)

e Convention de coopération avec Nottingham Trent University (UK)
Unanimité (27 pour)

e Convention de coopération avec I’Université d’Abomey Calavi (Bénin)
Unanimité (27 pour)

¢ Avenant a la convention entre la ville de Semur-en-Auxois et le master DYCOB
Unanimité (27 pour)

e Conventions de prét de locaux a I’'UNSA (16 mai et 22 juin 2023)

Unanimité (27 pour)

Questions diverses

¢ Demande de reconnaissance de l'intérét scientifique des collections
paléontologiques

Unanimité (27 pour)

¢ Intervention de M. KRYPIEC sur un besoin de clarification des étudiant.es vis-a-vis
des contrdles continus et rendus de travaux les jours de mouvement de greve

e Intervention de Mme VENNIN sur la procédure de recensement des grévistes

A

Dijon, le 20 avril 2023 Le Diqucteur d’UFR
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