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PV du conseil d’UFR
du 30 Mars 2023
Salle du conseil Maathai

Etaient présents :

Collége A

Présents ou représentés : M. FAIVRE, Mme CHLUBA, M. FARA (Départ & 15h15 ensuite procuration a M.
PELLENARD), M. KHAN, Mme LEBORGNE-CASTEL {procuration & Mme BESSON-BARD), Mme LELOUP
(procuration & M. MANIERE), M. NARCE, Mme NICKLAUS (procuration & M. NARCE), Mme VENNIN, M.
WENDEHENNE.

Collége B

Présents ou représentés: M. BELLENGER, Mme BESSON-BARD, M. COLLINS (procuration 3 M. KHAN), M.
MANIERE, M. PELLENARD, Mme QUIQUEREZ, M. RIALLAND, Mme ROSNOBLET (a partir de 15h15 procuration
a M. THOMAS}, M. THOMAS, Mme TROMPIER (procuration & M. RIALLAND).

Collége des personnels BIATSS

Présents ou représentés : Mme CHLEMAIRE (présente jusqu’a 16h15), M. DER, Mme BARDOLLET, Mme
GAETAN.
Absent : M. ROLLIN.

Collége des usagers

Présents ou représentés : M. DI FILIPPO, M. KRYPIEC.
Absents : Titulaires : Mme SAPALY, Mme BOUSHIQ, M. BROCARD, Mme MOTARD, M. DA CRUZ
Suppléants : M. ROBERT, M. BELLEGUEULE, Mme BEAUVICHE, M. MAZOYER, Mme HEIJENS.

Collége des personnalités extérieures

Présents ou représentés : M. GERVAIS {procuration & M. WENDEHENNE), M. JOUBERT {procuration 3 M.
FAIVRE).

Absents : Mme DA SILVA, Mme BOISSON, Mme MACE, Mme FOUGERON, M. MONNOT, Mme VAN
WYMELBEKE.

Membres consultatifs

Présents : Mme CLERGET, M. COLLIN (présent jusqu’a 16h15).
Excusé : M. CHERKAQUI-MALKI
Absent : M. BATT

Membres invités

Présentes : Mme CASAS, responsable de V'antenne financiére, Mme TOUSSAINT, responsable du service
scolarité,
Excusée : Mme MARTINS, secrétaire de direction.
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1. Approbation du PV du 27 janvier 2023

Précision post-conseil :

M. Cherkaoui Malki ayant fait une observation sur la non concordance entre I'intitulé d’un point
inscrit @ 'ordre du jour et le vote intervenu en conseil, la cellule juridique de l'université a été
interrogée sur la recevabilité de cette observation émanant d’un membre consultatif. if en ressort que
F'approbation du PV reléve des prérogatives des membres du Conseil de 'UFR SVTE, qu'un membre
consulftatif n'appartient pas au Conseil de I'UFR SVTE et que sa présence au sein de I'instance est
limitée & donner des avis sans pouvoir de décision sur certaines problématiques intéressant fa vie de
la composante.

Dés lors, la demande de rectification du PV n’est pas recevable.

En séance, le vote sur 'approbation du PV a donné les résultats suivants :
25 pour, 1 abstention
2. Informations du Directeur d’UFR

2.1 Réunion des directeurs de composantes du 8 mars 2023

Repyramidage des Enseignants-Chercheurs

* 14 repyramidages uB pour 2023 & 2024 - 7 en 2023 et 7 en 2024
* 16 sections identifiées par le ministére pour la campagne 2023/2024 : 04, 05,06,07, 11, 14,
* 19,27, 36, 60, 65, 68, 71, 74, 85, 86 (pour 'UFR, identique & 2021 et 2022}

* Eléments retenus pour la priorisation 2023 : ratio PR/MCF ; sex-ratio ;vivier

* Choix pour 2023 : 04 (pression 80%) ; 68 ; 74 ; 06 ; 05; 19 ; 86

* Section 14 et section 11 sans vivier et 07 avec poste non pourvu en 2022

* Dépot dossier : 4 Avril, CNU : 4 Avril-18 Juillet ; Comité de promotion : 18 Juillet- début
Octobre ; nomination prononcée le 19 Octobre au plustard

Calendrier DOM

Processus inchangé :

(i) Ouverture Nuxéo le 24 Mars ;

(ii) Retour des fiches dialogues le 24 Avril ;
(iii} Envoi propositions uB: 6 Juin;

(iv} Rencontres en Juin;

(v) Notification finale e 11 Juillet.
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Politique de site

1/ i ! jati EPE MUE Expérimen

Seule, la COMUE Expérimentale est reconnue par I'Etat pour gérer les PIA structurants.

Périmétre de la coordination : PIA structurants, ED conjointes (3 ED pilotées par I'uB et 3 par F'UFC
et collége doctoral commun).

3 instances : (i) comité de direction — réunions annuelles des Présidents d'établissement ; (ii} COPIL
recherche (7 représentants de la COMUE Expérimentale, 6 pour 'EPE, 1 du CNRS, 1de 'INRAe, 1 de
I'INSERM), (iii) COS plateforme maintenu dans I'espoir de financements régionaux plus tard.
Convention transmise au MESRI fin Février et instruction en cours.

Dégel partiel des PIA autorisé par le ministére.

M.NARCE ajoute que les présidents sont tous conviés le 24 avril pour une audition par le MESRI et le
SGPL

2/ Projet d'EPE

Des groupes de travail sont constitués sur la formation, la recherche, la vie étudiante et les statuts.

Budget
Taux d’exécution 2022 en baisse (2019 3 2022 : 81 % 4 73 %)

Situation uB toujours saine mais les marges de manceuvre se resserrent. Taux de rigidité {part de la
masse salariale sur I'ensemble du budget) en hausse par rapport aux derniéres années,

2.2 Réunion AMETYS du 27 mars 2023

Echange sur le tableau de saisie des données issues de fiches filiéres avant passage sous AMETYS.
Objectifs liés au remplissage du tableau et de AMETYS : synchronisation des FF Composantes/uB,
prévision de charges (outil de pilotage) qui pourra nourrir le dialogue de performance avec I'Etat et
aussi les DOM.

Saisie des informations par les RP (tableau de synthése}, puis ensuite par les composantes

avec une aide RH pour |a saisie attendue (AMETYS). A faire idéalement pour Juin (voire début
Septembre)

2.3 Appels d’offre « internes » fonctionnement et équipements pédagogiques

Pas d'appel d'offre équipement cette année et incertitude sur I'AAP fonctionnement. il convient de
commander dé&s maintenant sur les dotations des filiéres.

2.4 Projet de délocalisation du Muséum National d’Histoire Naturelle
Visite d’une délégation du MNHN dans le cadre de la candidature de Dijon. Dijon est 'une des deux
dernieres villes présélectionnées. Le site d’implantation doit étre & 2 heures de trajet du MNHN.
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2.5 Formation Sciences Terre auprés des enseignants du second degré

Cette formation a été assurée le 30 mars 2023.

M.PELLENARD précise que 5 enseignants-chercheurs de I'UFR interviennent pour 50 enseignants, en
présence de 2 IPR. La formation dure deux jours et est un jour en salle et un jour sur le terrain.

2.6 Salle des professeurs de 'UFR

Les aménagements sont terminés. M.THOMAS est remercié pour son implication autour de ce projet.

2.7 Plateforme « Mon Master »

Détection d’erreurs de paramétrage par le ministére pour certaines formations. En particulier, il n’est
pas réglementaire de demander un classement des voeux aux étudiant-e-s.

2.8 Concours ITRF

Inscriptions du 30 Mars au 27 Avril.

3. Questions financiéres

¢ Présentation des éléments en vue du Dialogue d’Objectifs et de Moyens avec la
gouvernance de I'uB (finances et dotation horaire)
Les documents sont en cours de préparation,
En ce qui concerne la dotation horaire, 'UFR pourrait rendre 2500 heures cette année, ce qui
s'explique par la baisse du nombre d’étudiants en L1 et en L3. La situation est donc I'inverse de I'année
derniére ol la dotation initiale n’avait pas été suffisante. Le master BEWM fermera 2 la rentrée 2023.
Le M2 FortheMicrobes ouvrira & la rentrée 2023.

M.MANIERE souhaitant savoir si on aurait pu maintenir le nombre de groupes prévus en L1: le
directeur d’UFR répond qu’avec les outils de chiffrage, ce n'est pas possible, et précise qu’AMETYS
mettra bien en évidence la charge horaire et le nombre de groupes

Mme CLERGET ajoute que la baisse de la consommation horaire peut s’expliquer également par le fait
que I'Institut Agro de Dijon est devenu opérateur principal pour ses masters & la rentrée 2022.

Dans le document, FUFR sollicite le rétablissement d'un d’AAP équipements pédagogiques hors
numeériques co-financé par la région et 'uB.
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Les crédits de fonctionnement demandés seront maintenus a 140 000 € en 2024, malgré le colt des
sorties pédagogiques qui augmente de 1500 € en raison de la hausse des frais de carburant et
d’hébergement. L'entretien des minibus a augmenté également en 2022. Au niveau des ressources
issues de la formation continue, la LP toujours ouverte compense la fermeture de I'autre LP 3 la rentrée
2022.

¢ BR1:demandes de prélevements sur réserves et modifications demandées
Mme CASAS précise &tre en attente des éléments du SEFCA pour les crédits de fonctionnement
alloués. En revanche, les ajustements sur les heures sont communiqués.

Un prélévement sur réserves est sollicité a hauteur de 10 900 € pour la salle blanche du laboratoire
Biogéosciences {bon de commande de 2022 & réengager en 2023).

Unanimité (28 pour)

¢ Nouvelle tarification de I’atelier de litholamellage
M.PELLENARD précisé avoir travaillé avec |a technicienne et I'antenne financiére pour augmenter les
tarifs applicables aux extérieurs,

Unanimité (28 pour)

¢ Renouvellement d’adhésion 3 la CDUS
Il s'agit de la cotisation institutionnelle, d’'un montant de 475 €.

Unanimité (28 pour)

4. Questions pédagogiques

- Compte rendu de la commission de 'enseignement, de l'aide & la réussite et de I'insertion
professionnelle du 28 mars 2023

¢ Ouverture a 'apprentissage du M2 AMAQ (rentrée 2023)
Cette filiére était déja ouverte aux contrats de professionnalisation.

Unanimité {28 pour)
o Appel a projets sorties pédagogiques 2023
M.RIALLAND précise que la proposition est de financer les projets & hauteur de 75 %, sauf pour les
projets inférieurs a 300 € qui le seraient a 100%. L'enveloppe allouée n’étant pas suffisante, le M2
Nutrition Santé ou le M2 A3DD complétera sur les ressources issues de la formation continue.

Unanimité (28 pour)
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s Approbation du calendrier universitaire et de suspensions des cours 2023-2024 (hors
M2 SEME)
La proposition pour {a licence a été valisée en département.
Des épreuves anticipées ont été notées mais if n’est pas certain gue ce soit accepté a I'Ub.
Unanimité (28 pour)

* Modification de fiches filieres (M1 et M2 ForTheMicrobes)
Il s’agit :
- En M1 de supprimer la distinction CC/CT
- EnM2 et au S2 du M1 de rééquilibrer les coefficients entre les CC et les CT
Unanimité (28 pour)

5. Questions relatives aux Ressources Humaines

- Compte rendu de la commission de la recherche du 27 mars 2023 et de la commission de
Venseignement, de I'aide i la réussite et de I'insertion professionnelle du 28 mars 2023

* Campagne d’emplois pour 2024 (enseignants-chercheurs et BIATSS) : utilisation des
emplois vacants et demandes de création d’emplois

1) Enseignants-chercheurs

A) Utilisation des emplois vacants
Aprés lecture par MM. WENDEHENNE et RIALLAND des profils « recherche » et « enseignement », le

classement ci-dessous est proposé :

1) PR 35/36*™ sections UMR Biogéosciences. Vacance le 01.09,2023 (Jean-Francois
DECONINCK) - Profil : « Sédimentologie, Stratigraphie, Paléoenvironnement »

2) PR 66 A UMR Lipides, Nutrition, Cancer. Poste susceptible d’étre vacant le
01.10.2024 (Michel NARCE) - Profil « Physiologie animale »

Unanimité (28 pour)

B} Demandes de création d’emplois
Le classement proposé par les deux commissions étant identique, le classement ci-dessous est
soumis au vote. M.RIALLAND signaie qu’un nouveau profil « enseignement » est 4 rédiger pour le
2¢™ poste demandé en 67 éme section.

1) MCF 67*™ section UMR Biogéosciences. Profil « Approche phénotypique de la
biodiversité »
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2) MCF 66 A UMR Lipides, Nutrition, Cancer. Profil « Physiologie animale »

3) MCF 67*™ section UMR Biogéosciences. Profil « Dynamique écologique et
évolutive des interactions biotiques dans le contexte des changements
globaux »

4) MCF 36°™ section UMR Biogéosciences. Profil « Paléontologie évolutive-
paiéoécologie »

Unanimité (28 pour)

C) Demandes de concours au titre des articles 46-3° et 46-4°
1) Concours 46-3°
Les demandes ci-dessous sont présentées par I'UFR et chacun des laboratoires concernés :
- Priorité n®1 : section 66 A, UMR Lipides, Nutrition, Cancer
- Priorité n°2 : section 67, UMR Biogéosciences

2} Concours 46-4°
- Une seule demande : section 35, UMR Biogéosciences

Aprés cette présentation, le directeur d’UFR consulte le conseil sur plusieurs questions :

- Faisons-nous remonter ces demandes a la gouvernance ?
27 pour, 1 abstention
- Gageons-nous un futur poste vacant de PR pour faciliter Fobtention d’un 46.3 ou 46.4. ?
M.KHAN souligne que !e laboratoire LNC ne souhaite pas gager un prochain poste de PR vacant.

23 contre, 3 abstentions
- Interclassons-nous les demandes au concours 46-3° et au 46-4° ?

Mme VENNIN défend le concours 46-4° qui est un dispositif rare pour lequel la temporalité est
importante puisque I'éventuel candidat est encore pour 18 mois a I'IUF.

M.RIALLAND rappelle la pression sur la section 66A et le repyramidage déja intervenu en 35-36,
sections qui apparaissent encore dans les projections.

M.FAIVRE précise que la section 35 n’est pas éligible au repyramidage.

M.PELLENARD et MME VENNIN plaident pour ne pas prioriser puisque ce sont deux processus
différents.

Mme CHLUBA souhaitant savoir s'il y a beaucoup de demandes au titre du 46-3 et du 46-4 3 'uB, M.
FAIVRE répond qu’il y en a 4 qui ont obtenu un 46-3 en 2023.
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M.THOMAS souligne que ce n’est pas la méme philosophie : en 66 A il y a 4 candidats potentiels,
contre un seul pour le 46-4.

La question « interclassons-nous les demandes au concours 46-3° et au 46-4° » aboutit au vote
suivant :

21 contre, 4 abstentions, 2 pour

[}] Personnels BIATSS

A) Utilisation des emplois vacants

Trois postes d’ATRF entretien des locaux sont susceptibles d’&tre vacants entre le 01.09.2023 et le
01.09.2024, un seul dossier de retraite a été déposé. Le conseil se prononcera donc sur ce poste.
Sur un autre registre, il y aura discussion avec la personne qui assure I'entretien des serres car les
surfaces seront réduites.

En ce qui concerne les CDD, il y a généralement des demandes de renouvellement.

1) Poste d’ATRF BAP G (retraite Mme CASTRO le 01.09.2023)
Unanimité (28 pour)

B} Demandes de création d’emplois

Les commissions n'ayant pas examiné les postes hors recherche et enseignement, le directeur d’UFR
présente la proposition de classement ci-dessous. La demande BAP J du CSGA s’explique par le fait
gue seuls les EPST mettent des moyens pour la gestion et pas I'Ub.

1} ASI BAP A-Biologie, sciences de la vie et de la terre- UMR Biogéosciences

2) ASI BAP E- Gestionnaire d’infrastructures- UMR Biogéosciences

3) Technicien BAP A- Expérimentation et production végétale- UMR Agroécologie
4) Technicien BAP I- Gestionnaire financier et comptable- UMR Biogéosciences

5) Technicien BAP J- Gestion administrative- UMR CSGA

6) ASI BAP B- Analyse chimique- 75% UMR Biogéosciences, 25% ICB

Pour ce dernier poste, une demande de CDI n"est pas souhaitée par le conseil, le financement n’étant
pas assuré.

27 pour, 1 abstention
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* Demandes d’ATER et de doctorants contractuels pour 'année 2023-2024

CAMPAGNE ATER 2023
Recensement des besoins

343

POSTE SLSCEPTIBLE OETRE VACANT

ean-Frangois BECONINCK

51452

Dlpt emseignement ; Licence et Master
Laboratnire de recherthe : Biogéoscentes
Dscipline : Géoscie nces, sédimentolage, géockimie

FOSTE SUBCEPTIBLE YETRE VACANT

(Gérard MANIERE

81+82

Opteseignement : Licerve
Laboratoice de recherche : £56A
Discipline : Biologie snimale et neumsderces.

SUPPORT ATER LB

HeanGUEO

SL452

&

35/3%

SUPPORT ATER UG

52

Laboraisirs 0 recharche ;UM PAM
nisgikine :Maigaiog:
Dptenseignament; Utente et Master

Remplacernent de M.GU20; DRRT
Dot enseignement : Licarce et Master NSA

taboratoire e rcherche : Biogé
Oiscipline :Gieselanves, paléontologie

SLPPORT ATER UB

$1452

Dpt erselgnement : Licence
Laboratolre de recherthe : Biogéosdenceson
Agroécolagie

Disripline :Ecoiogle $volutive e1/outondtionnelis

SUPPORT ATER LG

51452

Dot enseignement ; Licence 2t Master
Labaratoire de rechanche : A 1231 INSERM équipe
LIPNESS

Bk

SUPPORT ATER UB

51452

Misclnlioe -p .
Poste LAS

Dot enseignement : Licaice

taberataire de recherche Siogé t
Agroteologie

Disdipline ; Erotegie et Biclogle

BAfE5/66A

SUPPORT ATER UB

514852

Poste LAS

Dot emseignement : ticence

Laboratoire de recherche :CSGA ou UMR 1231 o
Agroéwlogie

[¥scipline : Biochimée, bictogie moléculaire et celiufaie
, physiciogie

3/3%

SUPRORT ATER LB

Poste LS
Dptenseignerment ; Uce noe
Lsboratoie de recherche -Bog?
Discipline : Geosciences, Evd

, UNR 6752

Unanimité (28 pour)
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Unanimité {28 pour)

Approbation de conventions

¢ Convention de partenariat avec INPI {Institut National de a Propriété
Intellectuelle)

I s’agit d’une convention sollicitée par le M2 MIB.

Unanimité (27 pour)

¢ Convention de reversement entre I'uB et 'UMS OSU THETA
C’est une convention récurrente.

Unanimité {27 pour)

* Convention de coopération avec Nottingham Trent University {UK)
Cette convention, et |a suivante, nous ont été transmises par le pble Rl.

Unanimité (27 pour)

* Convention de coopération avec I'Université d’Abomey Calavi (Bénin)

Unanimité (27 pour)
L]

Avenant a la convention entre la ville de Semur-en-Auxois et le master DYCOB
It s"agit d’adapter le calendrier de versement.

Unanimité (27 pour)

Conventions de prét de locaux a 'UNSA (16 mai et 22 juin 2023)

Unanimité (27 pour)

7. Questions diverses

¢ Demande de

reconnaissance de ['intérét
paléontologiques

scientifique des collections

Unanimité (27 pour)

* Intervention de M. KRYPIEC sur un besoin de clarification des étudiant.es vis-3-vis

des contréles continus et rendus de travaux les jours de mouvement de gréve

Suite a la demande de banalisation des cours par I'Intersyndicale, certains étudiants de L2 et L3 ont
signalé une petite ambiguité par rapport 4 I'évaluation en contréles continus et les rendus de travaux.
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Il serait nécessaire de clarifier car les étudiants ont eu des informations assez contradictoires. Certains
considerent que participer a [a manifestation devient, au-dela d’un droit, un véritable devoir civigue.

Le directeur d'UFR rappelle qu’il a envoyé un message aux enseignants les invitant 3 ne pas réaliser
d’évaluation lors de ces journées.

* Intervention de Mme VENNIN sur la procédure de recensement des grévistes.

Mme VENNIN estime anormal d’avoir a déclarer que I'on est non gréviste. Ce serait beaucoup plus
simple de demander aux grévistes de se déclarer.

Mme CLERGET répond que la procédure de recensement est conforme a ce que I'Université demande,
a part un coupon-réponse a retourner par les personnels, qui est remplacé par un mail 3 'UFR. i est a
ses yeux important que 'ensemble des personnels, qu’ils soient enseignants-chercheurs ou BIATSS,
soient traités de facon équivalente et une signature de la liste d’émargement ou un envoi mail par les
intéressés le permettent.

Par ailleurs, il n’est pas légal de demander aux grévistes de se déclarer préalablement auprés de leur
employeur, sauf pour certaines professions (transports, écoles, ...).

Enfin, elle rappelle qu'elle avait voulu modifier les modalités de recensement & son arrivée
{constatation directe par les directeurs de laboratoires ou chefs de services) et que cela avait été rejeté
par la commission des personnels.

Plusieurs réactions sur le recensement opéré par I'UFR SVTE g'étant exprimées, la direction de
I'Université sera interrogée sur I'application de la procédure.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 h30.
Dijon, le 19 juin 2023

Le Dir#teur d’'UFR
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