PV du conseil d’UFR
du 5 septembre 2022
Salle du conseil Maathai

‘taient présents :
-olléege A

Présents ou représentés : M. FAIVRE, M. FARA (Présent de 10h30 a 10h45 et procuration 3 Mme VENNIN), M.
KHAN (procuration a M. NARCE), Mme LEBORGNE-CASTEL, Mme LELOUP, M. NARCE, Mme VENNIN, M.
WENDEHENNE.

Excusée : Mme CHLUBA.

Absente : Mme NICKLAUS.

coliége B

Présents ou représentés : M. BELLENGER, Mme BESSON-BARD, M. MANIERE, M. PELLENARD (procuration a
Mme LEBORGNE-CASTEL), Mme QUIQUEREZ, M. RIALLAND (procuration & Mme TROMPIER), Mme
ROSNOBLET, M. THOMAS (procuration a Mme ROSNOBLET), Mme TROMPIER.

Excusé : M. COLLINS.

-ollége des personnels BIATSS

Présents ou représentés : Mme CHLEMAIRE, M. DER, Mme BARDOLLET, Mme GAETAN, M. ROLLIN.

-ollége des usagers

Présents ou représentés : (titulaires) Mme SAPALY, M. Di FILIPPO, M. KRYPIEC (arrivée a 9h55).
Absents : (titulaires) : M. BROCARD, Mme MOTARD, M. DA CRUZ.
(Suppléants) : M. BELLEGEULE, M. MAZOYER, Mme HEIJENS.

ollége des personnalités extérieures

Présents ou représentés: M. JOUBERT (procuration a M. FAIVRE), M. GERVAIS (procuration a M.
WENDEHENNE), M. MONNOT.

Absents : Mme DA SILVA, Mme BOISSON, Mme FOUGERON, Mme VAN WYMELBEKE.

Excusée : Mme MACE.

Membres consultatifs

Présents : Mme CLERGET, M. COLLIN (arrivée a 10h35).
Absents : M. BATT, M. CHERKAOUI-MALKI.

Viembres invités

Présentes : Mme CASAS responsable de I'antenne financiére, Mme TOUSSAINT responsable du service
scolarité, Mme MARTINS secrétaire de direction.

o Approbation du PV du 6 juillet 2022
Tapez ici]
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Aucune observation n’étant formulée, le PV est adopté par :
23 pour, 4 abstentions
¢ Informations du Directeur d’UFR

2.1. AAP PEA (Partenariat avec Enseignement supérieur Africain)

Pré-projet déposé fin avril (uB/Univ Joseph Ki Zerbo, Ouagadougou), non
sélectionné car encadrement jugé insuffisant.

2.2. Réunion des directeurs de composantes et de laboratoires (1°" Sept)

- Alliance FORTHEM confirmée et maintenue

- 300 ans de I'uB — (festivités le 26 septembre)

- Politique de site ESR en BFC

- Réponse sur demande de double siége attendue pour le 2 septembre (réunion MESRI)

- Délibération du CA de I'uB le 1°" septembre actant un retrait de la COMUE UBFC. Il s'agit
d’une décision trés lourde de conséquences dont les répercussions (par exemple révision de
I"attribution de dispositifs de structuration et de soutien 3 la recherche, a la formation, ...) pourront
impacter toute la communauté.

M.ROLLIN précise que ce retrait prendra effet a la fin du contrat de site. Il n’y avait pas de projet
politique et on n"avait pas étudié comment travailler avec le personnel. Certains personnels BIATSS de
I'uB se réjouissent de cette décision. Il va falloir repenser toute la mise en ceuvre, si un établissement
expérimental ou une autre structure devait &tre créé.

- Visite HCERES

- Laboratoires : dates des visites progressivement fixées, début en octobre, un laboratoire de
I"UFR concerné.

- Formations : auditions sur "auto-évaluation le 18 Octobre, une heure par formation. 16
licences et 12 masters seront auditionnés dont, & 'UFR SVTE le M2 Nutrition Santé. L'uB en
propose la moitié, et 'HCERES le reste.

Projet : note de cadrage prochaine de I'uB et rencontre VP/UFR
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Budget prévisionnel uB 2023

- Recettes prévues = 204 M€ (changement majeur par rapport a 2022 est d{i a la LPR).
- Dépenses prévues = 215 M€ (hausse GVT solde, hausse fluides, hausse soutien DNUM)

- Déficit prévisionnel = 10,5 M€, mais fondamentaux solides (fond de roulement, ...) donc au
final le résultat pourrait étre excédentaire en raison d’une exécution partielle du budget.

- Formations

- Nouvelles rencontres uB/Lycées le 5 octobre, présence des RP de L1 souhaitée. Présence de
proviseurs et d’enseignants du secondaire.

- Conférence de Jacques Tardif sur I'approche par compétences le 12 octobre et restitution des
30 priorités identifiées lors des états généraux.

- Chantiers porteurs identifiés pour 2023 : (i) engagement étudiant, (ii) sentiment
d’appartenance a I'uB des étudiants.

- Nouvel outil de pilotage de la charge d’enseignement

Université entend mettre en place un nouvel outil de pilotage, afin de connaitre au plus tét la charge
enseignement. Les étapes seraient :

1) Transfert manuel des FF sous excel
2) Dépdt FF format excel sous Nuxéo
3) Récupération des données et traitement pour calculer la charge

VI.MANIERE s’étonne qu’un nouvel outil soit nécessaire alors que Saghe était supposé répondre a ce besoin.

- Campagne d’emplois

- Enseignants-Chercheurs/Enseignants : 55 emplois mis aux concours (42 remplacements, 12
redéploiements internes, 1 transfo ATER/PRAG).

- ATER rentrée 2022 : 66 ATERs

- BIATSS : 33 emplois publiés aux concours (moins qu’en 2021, mais 6 de plus mis au concours que de
départs). 20 nouveaux CDD créés (SSU notamment).
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2.3. Nouveaux personnels nommés a ’'UFR
* BIATSS
Emilie MARTINS, secrétaire de direction (CDD)
Line ALEXANDER, scolarité (adjointe administrative)

*EC
o Gaétan JEJO, PR
o Samuel JACQUIOD, MCF
O Yanis BOUCHENAK-KHELLADI : chaire de professeur junior 3 'UMR Agroécologie

e Questions statutaires

- Co-responsabilité du M2 B2IPME : vote sur la proposition du conseil du département
SAVAN.

Désignation de M. Daniel WIPF comme co-responsable du M2 B2IPME

Unanimité (28 pour)

® Questions financiéres
- Bourses de mobilité (M2 BEWM)
Ces 4 bourses, d’un montant de 600 a 650 €, sont financées par le Master BEWM.

Unanimité (28 pour)

* Questions relatives aux ressources humaines

- Campagne d’emplois pour 2023 : présentation des arbitrages de la gouvernance (EC et
BIATSS)

o EC
> postes seront mis au concours en 2023 : 3 MCF (36/21, 66 A, 68) et 2 PR (65/69 et 67 au concours 46-3°).
.e directeur remercie les deux directeurs-adjoints et les responsables des commissions « recherche » et

¢« enseignement » qui ont beaucoup travaillé sur les critéres de publication au concours 46-3°. L’'UFR présentera
ine nouvelle demande en 2023 pour 2024.
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o BIATSS
JUFR a conservé tous ses postes et verra 3 postes publiés aux concours : 1 ASI BAP A (UMR LNC), 1 ASI
nformatique (requalification d’un poste de technicien), 1 technicien pour I'atelier de litholamellage.
- Compte rendu de la réunion conjointe des commissions de 'enseignement et de la

recherche du 01.09.2022 :

= Complément campagne d’emplois 2023 : examen de deux fiches de postes de
PR:

.es commissions « recherche » et « enseignement » se sont réunies le 1" septembre afin d’étudier deux profils
e postes de PR qui seront publiés en 2023.

- 67 (ouverture au concours 46-3°, UMR Biogéosciences)
VI.FARA présente le profil « recherche » de ce poste et M. FAIVRE le profil « enseignement ».
Aucune observation n’étant émise, la fiche de poste est adoptée.

Unanimité (28 pour)

- 65/69 modifiée (UMR CSGA)

suite a une demande d’élargissement du profil émise par la gouvernance en raison d’inquiétudes par rapport au
rivier, le profil a été revu par le laboratoire CSGA.

vime LELOUP précise que la personne recrutée devra é&tre un élément porteur sur le développement
Yenseignements en neurosciences. Elle travaillera de préférence sur le modeéle drosophile utilisé par I'équipe.

Unanimité (28 pour)
o Questions pédagogiques
.a commission de la pédagogie de I'Université ayant rejeté la proposition initiale du département SAVAN, de
1ouvelles propositions sont présentées.

- Non compensation en master : nouvelle proposition du département SAVAN :

¢ Master Nutrition Santé (UE1)
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Unanimité (28 pour)
¢ Master ESCAI (UE7 - stage)
M.BELLENGER précise que cette demande a été acceptée par le département SAVAN, sous
réserve d’une possibilité de rattrapage pour les étudiants si la note de stage est inférieure
a 10/20, sans que ce rattrapage conduise a un report de la proclamation des résultats de la

promotion.

26 pour, 2 contre
- Modification de la fiche filiere du M2 ESCAI
Unanimité (28 pour)
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10 h 50.

Dijon, le 17 octobre 2022 Le Directeur d’UFR

Bruno FAIVRE

Le Directeur
e 'UFR Sciences Vie
Térre et Environnement

Bruno FAIVRE
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